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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0115 -2017-ALC/MVES

Villa El Salvador, 31 MAR 2017

Municipanoe®
CENTRALTELEFONICA319-2530  EL. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILL EL SALVADOR

TELEFAX: 287-1071

www.munives.gob.pe

VISTOS: El Memorando N°345-2017-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N°123-
2017-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N°183-2017-UGRH-OGA/MVES de |a Unidad
de Gestion de Recursos Humanos, Documento N°3672-2017, Documento N°2871-2017, Documento
N°1867-2017 y Documento N°1260-2017, sobre Licencia Sindical del Sindicato Unitario de Trabajadores
Municipales de Villa El Salvador — SUTRAMUVES; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert En
concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972.
establecen que “los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracion, son sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, con Documento N°1260-2017 de fecha 20 de Enero del 2017 el Sindicato Unitario. de
Trabajadores Municipales de Villa E Salvador — SUTRAMUVES, solicita Licencia Sindical permanente
para tres miembros de su Junta Directiva y Licencia el dia viernes de cada semana, para los demas
miembros conforme al Convenio Colectivo celebrado con esta Comuna:

. Que, mediante Constancia de Inscripcién Automatica expedida con fecha 22.02.2017 por la
SuJb Direccion de Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocion al Empleo, se reconocio a la
nieva Junta Directiva del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Villa El Salvador -
S{J:YRAMUVES, para el periodo del 01 de Febrero del 2017 al 31 de Enero del 2019;

Que, el Articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert establece que “el Estado reconoce los

‘derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga”, esto en concordancia con lo establecido en el
Articulo 51° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de Ia Ley

Lo Que, el Articulo 61° del Reglamento General de Ia Ley N°30057, Ley del Servicio Civil
f - dispone que “E/ convenio colectivo podré contener las estipulaciones tendientes a facilitar las actividades
sindicales en o relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y licencias sindicales, las mismas que

_ &R del articulo 47 de la Ley. (...) El limite de treinta (30) dias calendario al afio por dirigente no se
!y m@plicyra cuando exista convenio colectivo o costumbre més favorable”;

"Cgﬁ_$titucién Politica del Perd, siendo uno de los acuerdos de afios anteriores lo siguiente: La
wotMunicipalidad de Villa El Salvador, acuerda otorgar la licencia sindical permanente a tres (03) dirigentes
del SUTRAMUVES y una vez a Ia semana a los demas integrantes de la directiva, las mismas que estan

orientadas para el cumplimento de sus funciones sindicales, por lo cual considera que es procedente la
solicitud formulada por el SUTRAMUVES:
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Estando por lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20°, numeral
6), en concordancia con lo establecido en el Articulo 43° de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR la Licencia Sindical a los dirigentes del Sindicato
Unitario de Trabajadores Municipales de Villa El Salvador - SUTRAMUVES, para el cumplimiento de
sus funciones sindicales hasta el 31 de Enero del 2019, conforme al siguiente detalle:

Licencia Permanente:

= RICARDO APONTE MONYOY Secretario General
= MARIA VILMA ALARCON DAVILA Secretaria de Organizacion
= VALERO USCAMAYTA LEVA Secretario de Defensa

Licencia por un dia a la semana (dias viernes)

= CLARA ELDER LEGUA RAMIREZ Secretaria de Economia

=~ TERESA DEL PILAR CUMPEN BONIFAZ Secretaria de Actas y Archivos
= WN » JULIO LUCAS INJANTE UCHUYA Secretario de Asistencia y Bienestar Social
f{ Y 07@(}; = ESTEBAN SANCHEZ RETAMOSO Secretario de Cultura, Deporte y Recreacion
S U’ * ELMER TIZON GARCIA Secretario de Prensa, Difusion y Disciplina
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de

Admmlstramon a través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos la

i nomﬂ acion de la presente resolucion a los miembros de la Junta Directiva del Sindicato Unitario de
oot Trab Jadores Municipales de Villa El Salvador.
\;\ﬁ“ 30

w

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnologico la publicacion

del presente acuerdo en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
(www.munives.qohge).
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